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ـــا ـــل ثانيه ـــا والعق ـــدين أوله  ال
  والجود خامسها والفضل سادسها 
ــا  ــين باقيه ــعها والل ــصبر تاس   وال
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 

يؤدي التعليم الجامعي دورا هاما في تطوير المجتمع وتنميته وذلك من خلال   
 العمل في كافة المجالات إسهام مؤسساته في تخريج الكوادر البشرية المدربة على

والتخصصات المختلفة وتعد الجامعة من أهم هذه المؤسسات حيث يناط بها 
التعليم وإعداد (مجموعة من الأهداف تتدرج تحت وظائف رئيسية ثلاثة هي 

الجامعة معنية لذا ، )إضافة إلي خدمة المجتمع القوي البشرية والبحث العلمي
 ،ية بالضرورةأخلاق تكون منظمة فإنها ،الإنسانف تحسين ظرو وًأساسا ببناء البشر

 تحرص على تنمية بيئة  فإنهابالتاليو ، للطالبالخلقي والعلميلأنها تعنى بالبناء 
فلا انفصال بين تحقيق  ،إلا عجزت عن النهوض برسالتها و التنظيمفيية أخلاق

أن الجامعة ًولا يتصور منطقيا الزعم ب ،خلاقبين التزامها بالأ ورسالة الجامعة
سلوكيات  حين أن سلوكياتها وفي البحوث إجراء و تخريج الكوادرفينجحت 

 .خلاقأعضائها غير متمشية مع الأ
والاجتماع هي قواعد السلوك التي يلتزم والتربية  عند علماء النفس خلاقالأ  

 تنظم ياتأخلاقلها من  لابد  مهنةوأي الذي يعيش ضمن المجتمع الإنسانبها 
عام لأعضاء المهنة بعضهم مع بعض ومع غيرهم من العاملين في السلوك ال

يات لمهنة الطب والصيدلة والقضاء أخلاق هناك أن وكما الأخرىمجالات المهن 
ة ي خاصة بمهنة التدريس كونها مهنة ذات قدسياتأخلاق أيضاوغيرها فهناك 

U:  M     R  Q  P  O   N  M  L     Kرفع شأنها قول االله ، خاصة
 S  [  Z            Y  X      W  V              U  T L )من  :آل عمران
 .)79 الآية
 مربي الإنسانية يقولعندما ويكفي فخرا لكل معلم ومنهم تدريسي الجامعة   
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ًنما بعثت معلماأ( عالأول محمد  َِّ َْ ُُ ُ ِ ؟ معلما بماذا يا رسول االله، ) 352/الدارمي( )َّ
ُإنما ب( :ع يجيبنا الحبيب ّعثت لأتمم مكارم الأّ  .)18/9: مجمع الزوائد() خلاقُ

ُ فضل {: عن المعلم والذي هو عالم بتخصصه عويقول الرسول الكريم    ْ َ
ُالعالمِ على العابد كفضلي على أدناكم ثم قال رسول االلهَِّ  َُ َ َّ َْ ُ َ ْ َ ُْ ْ ََ ْ َ َ َ ََ ِ َ ِ ِ َ إن االلهََّ وملائكته وأهل عِ ْ َ ُ ََ َ َ ِ َ َ َّ ِ

َالسموات والأ ْ َ َِ َ ِرضين حتى النملة في جحرها وحتى الحوت ليصلون على معلم َّ ِّ َ ُّ َ َ ََ َ َ َ َ َ ْ ُ َُ ُ ْ ََ َ َّ َّ َُّْ ِ ِ َ ِ
َالناس الخير  ْ َْ ِ  .)2609/الترمذي( }َّ

فحينما يكون مشغولا بمهنته  ليسمع تدريسي الجامعة هذا التكريم العظيم  
وإذا ،  لهتكون حتى الكائنات المبرأة من الذنوب مشغولة بالاستغفار والدعاء

 أخلص العمل الله كم من الحسنات والصدقات يكتسب؟
ًيا بإيجابه الأمانة بشتى صورها على أخلاقًالإسلام قد أضفى على المهنة بعدا   

ًفإنه أضفى عليها كذلك بعدا إنسانيا. جموع الممتهنين ًواجتماعيا بإيجابه مبدأ  ،ً
خاصة ساعة مكتبية ألا ترى الأستاذ الجامعي وقد حددت له  ،الإحسان فيها

ما ! فآثر القعود معهم بعدها ساعات وساعات ، بعد درسهبطلبته فيها ليلتقي
ًالذي يحمله على ذلك؟ أهي المعاملة المادية؟ كلا لأنه بمقتضاها لن يلقى أجرا من 

لكنه خلق الإحسان  ،ثواب على قعوده وانتظاره ولن يناله عقاب إذا ما انصرف
ًفأدرك أنه وإن لم ينل ثوابا ماديا في  ،الم المادة وتعاملاتهاالذي جعله يرى ربه فوق ع ً

 .إلا أن خالقه ومولاه لن يضيع أجر من أحسن في عمله وفى مهنته ،دنياه
وشريعتنا السمحاء لم تترك شيئا إلا وعرفته فأعجبت في حديث وكلها   
هنا  ،من سنن الدارامي )قيدوا العلم بالكتابة( :عيقول الرسول الكريم ، عجب

لا  ،ويستفيد بها ،ويستمتع بها ،ًالإنسان أحيانا يحضر مجالس علم ،ًنقطة دقيقة جدا
ًواالله الدرس كان جميلا  :فحينما يخبر طالب أهله ،يبقى منها بعد حين إلا الانطباع
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واالله حكي أحاديث جميلة  :يجبك ،ِّحدثنا :فلو سألته ،الذي إلفاه الأستاذ الفلاني
َّلو أنك حضرت  :ٌشيء آخر ،َّلكنَّه لا يتذكر شيء ،كوحكي قصص كذل ،ًجدا

وراجعت  ،لكن إذا ذهبت إلى البيت ،في أثناء الدرس مسرور ،درس تفسير
وناقشت من حولك في هذه  ،َّووقفت عند الآيات التي تم شرحها ،المصحف
ووازنت بين ما سمعت وبين ما في  ، رجعت في بعض التفاسيرأو ،الآيات
َّإن هذا الجهد الذي  ،ُبت بعض الملاحظات حول بعض الآيات كتأو ،التفاسير

َّتبذله بعد مجلس العلم يثبت الحقائق التي تم شرحها في مجلس العلم ويقول  ،ِّ
ٍما جمع شيء أفضل من علم إلى حلم( :عسيدنا محمد  ٌ َ ِ ًأحيانا تجد إنسان ذكي  ،)ُ

ِّيحصل معلومات ومعارف جيدة في كبر  ،املته سوءلكن تتعامل معه تجد في مع ،ِّ
ونعرف تدريسيين عدة ، في رغبة أن يستأثر بكل شيء ،في حب للذات ،ًأحيانا

لكن معاملته لطلبته غير مرضية اخبرنا احد طلبة الماجستير أن ، امتلكوا العلم
مدرسهم في مادة ما منذ بداية درسه وحتى نهاية الفصل الدراسي كان يردد مستحيل 

 أخلاقآه ليت  :ٍثة ينجحوا عندئذ تقول في أعماق نفسكينجح الكل يكفي منكم ثلا
ِّمحصل علم جيد لكن  ،هذا الإنسان كعلمه وعند  ،ه ليست في مستوى علمهأخلاقِّ

فقلنا له  ،إنا جعلتهم يركضوا ولم يستطيعوا اللحاق بي :مناقشتنا لهذا التدريسي قال
المسألة ليست انتقام ، بيلماذا لا تقول إنا جعلتهم يركضوا وأخيرا استطاعوا اللحاق 

أفكاره  ، أرقى ما يكونًوأحيانا تجد إنسان آخر معاملته من ،أخلاقبل مسألة 
لكنَّك إذا جمعت  ،هأخلاقآه ليت علمه ك :وله تفسيرات مضحكة فتقول ،محدودة

ُبين العلم وبين الخلق ِّبين أن تكون عالما متفتح العقل ،ُ ً ِ. 
على طلبته بحيث يعطي اليسير ويترك على التدريسي لا يبخل بالمعلومة   

تناصحوا  (عويقول المعلم الأول محمد  ، إرشادأوالكثير على طلبته دون توجيه 
ٍفإن خيانة في العلم أشد من خيانة في المال ،ًفي العلم ولا يكتم بعضكم بعضا ُّ ً لو  )َّ
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 ،نةًأليست هذه خيانة ؟ طبعا خيا ،ًأن أحد الشريكين قبض مبلغا ووضعه في جيبه
ًيكتم حكما شرعيا ،ما ظنُّك أن الذي يكتم العلم ًيكتم توجيها  ،ًيكتم معنا لآية ،ً

ٍنبويا لمصحة يريدها  ُّإن هذه خيانة لا تقل عن خيانة المال ،ٍ اتقاء شر يخافهأوً فإن  ،َّ
ِّواالله سبحانه وتعالى أخذ على العلماء عهدا أن يبينوا للناس ولا  ،العلم دين ً

 .يكتمون العلم
 فقد عدها الدين ركن من أركانه لا يقوم إلا به فقد سئل خلاقولأهمية الأ  

ولذلك نجد أن أهمية ما ، أخرجه مسلم  )حسن الخلق( :ما الدين ؟ قال عالنبي 
فهي قيم ثابتة ومثل عليا تصلح لكل إنسان بصرف  ،الوحي يميزها أن مصدرها

ملية هدفها التطبيق  عأخلاقوأنها  ،النظر عن جنسه وزمانه ومكانه ونوعه
الواقعي وأن مصدر الإلزام فيها هو شعور الإنسان بمراقبة االله تعالى ولذلك يقول 

تقوى االله وحسن ( : عندما سئل عن أكثر ما يدخل الناس الجنة قالعالرسول 
 .أخرجه الترمذي )الخلق
 عأيها التدريسيون الأفاضل مكانتكم عالية حيث يقول الرسول الكريم   

ْإن االلهََّ لا يقبض العلم انتزاعا ينتزعه من العباد ولكن  (ح البخاريذكر صحي َ َ َ ُ ُ ًِ ِ ِ ِ ِ َِ ْ ْ ْ ِْ َِ ْ ََ َ َْ ُ َّ ِ
ُيقبض العلم بقبض العلماء حتى إذا لم يبق عالما اتخذ الناس رءوسا جهالا فسئلوا  َ ْ َ ْ ْ ِْ ِ ِ ُِ ً ُ ُ َ ََ َّ ُ ُ َ ْ َ ُ ُْ َّ ََّ ََ َُّ ًِ ِ ْ َ ِ َ ِ ِ

ُّفأفتوا بغير علم فضلوا َْ َ ْ ٍَ ِ ِ ْ َ ِ ْ َ ُّ وأضلواَ َ َ َ( ، 

ليستعد التدريسي الكريم لمعرفة  ويات الراقيةخلاقليتعلم طلبتنا منا هذه الأ  
يات وآداب مهنة التدريس الجامعي ليأخذ بها قدر المستطاع واالله يسدد أخلاق

خطى الجميع ونأمل من الأخوة القراء رفدنا بملاحظاتهم وأخر دعوانا أن الحمد 
 .الله رب العالمين


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 
 M  X      W  V   U  T  S     R في كتابه العزيز تعالىيقول االله   

  Z            YL )ويقول مربي الإنسانية الأول محمد ، ) 79 من الآية: آل عمران
ًأنما بعثت معلما( ع ُ َِّ َْ ُُ عن المعلم  عول الرسول الكريم ويق، ) 352/الدارمي) (َِّ

َ فضل العالم على العابد كفضلي على أدناكم ثم قال {: والذي هو عالم بتخصصه َ ُ َ ْ ْ ُ ََّ ْ ُ َ َ ََ ْ َ ََ َ ْ َ ِْ ِ ِ ِ ِ
ُرسول االلهَِّ  ُ ملة في عَ ِ إن االلهََّ وملائكته وأهل السموات والأرضين حتى النَّ َ َ َ َ َّْ َ َ َّ ََّ ََ َ َ َ ُ ََ ِ َ ْ ِ ِْ َ َ ِ

َّجحرها وحتى ا َ َ ْ َُ َلحوت ليصلون على معلم النَّاس الخير ِ ْ ُ َُ َ َ ُْ ِ ِّ َ ُّ َ ِْ َ َ  .)2609/الترمذي( }َ
فحينما يكون مشغولا بمهنته  ليسمع تدريسي الجامعة هذا التكريم العظيم  

وإذا ، تكون حتى الكائنات المبرأة من الذنوب مشغولة بالاستغفار والدعاء له
 أخلص العمل الله كم من الحسنات والصدقات يكتسب؟

  القيم التي تعد الموجه الرئيسي  والمبادئ وهي مجموعة من القواعد
 غير مقبول وفق أوسلوكياته من اجل التمييز بين ما هو مقبول  ولأفعال الفرد

 .المعايير الاجتماعية
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 

ومن بين ،  بعقدالتدريسي حين ينتسب إلى الجامعة أنه ألتزم المفروض أن يفهم •
فانخراطه بالجامعة ، أركان الإسلام العقود ومن شروطها الإيجاب والقبول
قبلته وعندا يكتمل  ًيعتبر إيجابا من طرفه وموافقة على نظام الجامعة التي

من  أركان العقد ويباشر التدريسي وجب عليه الالتزام بمقررات الجامعة
]  \  [  M  Z : ففي قوله تعالى آداب وشروط وضوابط

^L )1: المائدة(.  

 منها تدريس ما يكلف، التي يعمل بها عليه الوفاء بالتزاماته التي يقطعها للجامعة •
وإعداد  به والحضور في المواعيد المحددة وعلاقة بطلابه وزملائه والإداريين

إن خالف  وُويعد الوفاء بالعهد مسؤولية سيحاسب عليها الإنسان، البحوث
 العهد والمطلوب منه الوفاء في العهد أوبر ناكل في العقد اعت، هذه الشروط

: الرعد( U : M   9  8    7  6  5  4  3Lحيث يقول االله 
أي أن يكون السلوك ، وعليه يجب الوفاء بالعهد مهما كانت الظروف، )20

M     n  m  l  k : مطابق للقول حتى لا ينطبق عليه قول االله تعالى
   t   s  r  q  p  o  |  {  z  y  x  w  v  u L 

الكبير الذي يكره ئ فالإخلال بالعقد والعهد من المقت السي، )3-2: الصف(
 . ولا يريده لعباده المؤمنينUالباري 

باعتبار إن مجموعة المهن في ، يات المهنة أمر لابد أن تأخذ الأولويةأخلاقإن   
ذا فقد العاملون في وإ.المجتمع هي الأداة المنفذة لأهداف وتطلعات المجتمع

فان النتيجة الحتمية ، يات الأداءأخلاقمختلف التخصصات والقطاعات آداب و
 .تكون الفشل والتخلف



  

  

 

 

21 

 والمهنة بصفة عامة هي حرفة تشتمل على مجموعة من المعارف العقلية ومجموعة  
 : ممارسات وخبرات وتطبيقات تهيكل المهنة وتضم

 .توافر الأنشطة والخدمات المفيدة •

 .والخبرات الفنية المتخصصة افر قدر من المهاراتتو •

 .توافر الإنتاج الفكري المتخصص •

 .ية وسلوكية تحكم وتنظم العمل بين أفراد المهنيين وزملائهمأخلاقوجود قواعد  •

 .وجود تجمع للعاملين بالمهنة يتحدث باسمها ويدافع عنها •

 .)1(تكون واضحة المعالم ومميزة عن غيرها من المهن •
باعتبارها ، هي الركيزة الأساسية في حياة الأمم،  بالمفهوم العامقخلاالأ  

نحو التضامن والمساواة ، الموجه الرئيسي للسلوك الإنساني والاجتماعي والتربوي
وما يترتب عنها من قيم ومبادئ تسهر على تنظيم ، والتعايش والاحترام المتبادل

كان تخليق الحياة ضرورة إنسانية وإذا . المجتمع من أجل الاستقرار وتحقيق السلام
يات ينبغي احترامها والالتزام بها باعتبارها أخلاقفإن لكل مهنة ، واجتماعية

  .ي العام في حياة الشعوب والأممخلاقتعكس صورة التوجه الأ
جامعة يات نابعة من الدور الفاعل للأخلاقولمهنة التدريس كغيرها من المهن   
ينبغي أن يساهم في ، الطلبةعتبار علاقته المباشرة مع با،  المجتمع في)2(ستاذوالأ

                                                
نحو إستراتيجية عربية لمستقبل  :، التقنية الحديثة في المعلومات والمكتبات2002 محمود أبوبكر، الهوش،  )1(

 .13، ص. دار الشروق للنشر والتوزيع.القاهرة.  المعلوماتمجتمع

وكافة الألقاب العلمية من مدرس  سنستخدم لفظة الأستاذ لكل من يقوم بالتدريس في الجامعة  )2(
 .ًمساعد وحتى الأستاذ ويشمل ذكوراو إناث وذلك للتوحيد المصطلحات والاختصار
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وينقل ، ية والإنسانية والحضارية التي يتقاسمها الجميعخلاقتربيتهم على القيم الأ
ويكسبهم الكفايات الضرورية ويساهم في تفتح ، إليهم المعارف والمهارات

وبذلك فهو مسؤول عن تكوين أجيال تتمتع بصفات التفكير ، شخصياتهم
أجيال مبدعة ومستقلة وقادرة على حل ، لانتقادي والإبداعي والتحليليا

 وإن أدوارا مثل هذا الحجم والمسؤولية .مشكلاتها بموضوعية وبأساليب علمية
المختلفة الطلبة  ملمين باستراتيجيات التعليم ومدركين لحاجات أساتذةتتطلب 

 يأخذ الأستاذق وواجبات كما تتطلب بلورة ميثاق لحقو، ولاستعداداتهم المتفاوتة
يات ينبغي أن أخلاق وواجباته مع تحصينها بللأستاذبعين الاعتبار الحقوق المهنية 

ومن بين ، ية بشكل عامخلاقيتحلى بها أثناء ممارسة مهامه التربوية والتعليمية والأ
الاقتناع بالمهمة والرضا عليها والإخلاص لها والتحلي بالضمير ، هذه المواصفات

 .ي والتضحية والقدوة والديمقراطية والشفافيةالمهن
يات المهنة بالأساس في تأسيس علاقات إيجابية مع المهنة ومع أخلاقوتتجلى   
 وآبائهم وممارسة الفعل التربوي في ضوء مجموعة من الضوابط والسلوك الطلبة

ية ويقتضي هذا المفهوم الوعي بأهم، والمواقف المرتبطة بخصوصية التربية والتعليم
والاتجاهات في أبعادها المختلفة والمعرفة بالذات وفق ما تستوجبه ، العلاقات

يات المهنة هو تكوين منظومة من قيم أخلاقلهذا فالأساس حسب ، المرجعية المهنية
يات أخلاقويتمثل الهدف من دعم ،  مع نفسه ومع الآخرينالأستاذتحكم علاقات 

م المواطنة والديمقراطية وقيم حقوق نساء ورجال التعليم في تعزيز وترسيخ قي
 إلى توعية هيئة التدريس بأبعاد الرسالة التربوية والتعليمية فضلا عن، الإنسان

ي ينهض فيه الضمير المهني بدور أخلاقتجاه الفرد والمجتمع بغية استضمار سلوك 
 .فعال وإيجابي
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 
 

-1 
ًلغة وفضلا) ُالخلق(ورد بيان    ْالخلق و(.... ًمقاما ما جاء في لسان العرب وً ُ 

ُالخلقو أثقل ء ما شي: في الحديث وخالق الفاجر وخالق المؤمن:  يقال.السجية: ُ
 الطبع وهو الدين و:سكونها وُالخلق بضم اللام ُفي ميزان المؤمن من حسن الخلق

ُحسن الخلق ويُدخل الناس الجنة تقوى االلهمن أكثر ما  :في الحديث و،السجيةو ُْ 
 هي شكل من أشكال الوعي الإنساني يقوم على ضبط سلوك خلاقالأو  

في المنزل مع ، تنظيمه في كافة مجالات الحياة الاجتماعية بدون استثناء والإنسان
الأمكنة  في أوفي التعليم ، في السياسة وفي العمل، الأسرة في التعامل مع الناس

 .العامة
وعلاقته ، علاقته مع الناس وًقد وضع الدين أساسا لتنظيم حياة الإنسانو  

خلاق ومن جملة هذه العلاقات تتكون الأ، علاقته مع خالقه ومع نفسه بل
 فمنذ القدم تسعى كل أمة لأن تكون لها .حسب خصوصية كل مجتمع، القيمو

 ،تعديلها بما يوافق المستجدات و،ل على استمرارهاتعم و،مبادئ تعتز بها و،قيم
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 أوًقانونيا عدم تجاوزها  وًينبغي عرفيا و،تعليمها وتدريسها ويتم تلقينهاو
 .اختراقها

السلوكية  ويةخلاقوثيقة تحدد المعايير الأ": فتعني ياتخلاقالأ أما كلمة  
الية لمهنة تعرف بأنها بيان المعايير المث و.ةالمهنية المطلوب أن يتبعها أفراد جمعية مهني

 ."من المهن تتبناه جماعة مهنية مؤسسة لتوجيه أعضائها لتحمل مسئولياتهم المهنية
 ،اللوائح الخاصة بها وآداب عامة حددتها القوانينو ياتأخلاقلكل مهنة و  

الأصول المتعارف عليها  ومجموعة من القواعد يات المهنة وأخلاقيقصد بآدابو
 .تكون مراعاتها محافظة على المهنة وشرفهابحيث ، عند أصحاب المهنة الواحدة

 قواعد الممارسة أو يةخلاقبأنها نظام المبادئ الأ"يات المهنة أخلاقكما تعرف   
 ياتها التي تشكلتأخلاقفلكل مهنة ، "ًالتي أصبحت معيارا للسلوك القويم

ً أصبحت معتمدة أدبيا وإلى أن تم الاعتراف بها، لزمنًتنامت تدريجيا مع او
ًخصوصا  و من هنا كانت الحاجة إلى وضع أنظمة لممارسة المهن المختلفة.ًنياقانوو

. الخ.. .المحاسبة القانونية والمحاماة والهندسة والصيدلة والعملية مثل الطب
المحظورات التي يجب  والحقوق والواجبات وتتضمن هذه الأنظمة الأسسو

 .التقيد بها عند ممارسة عمل مهني محدد
 ياتخلاقً علما بأن الأ.يات الوظيفة وأخلاق،يات العملأخلاقها قد يطلق عليو  

 .لكنها تمتاز عنها بالتوجه نحو المهنة و، العامةخلاقالمهنية هي جزء من الأ

(2-1) 
التدريب على  وية مهنيةأخلاقمعايير  وان هدف الجامعة تأسيس قيمك لما  

هل الصفات الخلقية :  سؤال يطرح نفسه علينا هوأواكتسابها فإن أهم استفسار 


